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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej do
zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméow alkoholowych 1 innych, ktorych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Niniejszy dokument stanowi opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta i Gminy Pruchnik na lata 2014-2020. Podstawa do podjecia dziatan
zwigzanych z tworzeniem dokumentu byly nastepujace przestanki:

- zakonczenie okresu obowigzywania dotychczasowej Strategii

- zaktualizowanie diagnozy demograficzno—spotecznej mieszkancéw gminy Pruchnik

- uaktualnienie analizy SWOT,

- aktualizacja dokumentu w zakresie: celow strategicznych i1 operacyjnych, kierunkéw niezbgdnych
dzialan oraz wskaznikéw ich realizacji,

- wyzwania zwigzane z efektywniejszg realizacja celow polityki spolecznej w gminie.

Strategia opracowana zostala po wnikliwej analizie istniejacych zasobow polityki
spotecznej, danych dotyczacych sytuacji spoleczno—demograficznej mieszkancow, a takze
z uwzglednieniem wnioskoéw plynacych z realizacji i monitorowania dotychczasowej Strategii.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych stanowi dlugofalowy plan dzialania

okreslajacy gtowne cele 1 kierunki rozwoju, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.
Dokument ma charakter kompleksowy, stanowi projekt przysztego funkcjonowania obszaru polityki
spotecznej w Gminie, systematyzuje dziatania oraz stanowi wytyczne postgpowania sprzyjajace
wlaczeniu spotecznemu mieszkancow. Umozliwia koordynacje realizowanych dzialan, ich
monitorowanie oraz ocen¢ rezultatow, dotychczas podejmowanych przedsiewzig¢ wraz
z planowaniem dalszego rozwoju.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zgodna jest z celami strategicznymi
Strategii Rozwoju Gminy Pruchnik, ktora zaktada poprawe jakosSci zycia mieszkancoéw, poprzez:
1. Edukacje mieszkancéw gminy podnoszaca poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacje zawodowe,

2. Wzrost dochodow mieszkancoOw gminy oraz minimalizowanie poziomu ubdstwa,

3. Rozwoj sportu i rekreacji,

4. Rozwoj dziatalnos$ci kulturalnej 1 ochrony doébr kultury,

5. Wzrost jakos$ci ustug medycznych zwigkszajacy poziom zdrowotny mieszkancéw gminy,

6. Zwalczanie zjawisk patologii spolecznej i poprawe bezpieczenstwa publicznego,



7. Rozw(j infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego i budowanie aktywno$ci spotecznej

mieszkancoOw gminy.

I. Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi.

Niniejsze opracowanie powstato przy uwzglednieniu dokumentéw strategicznych

i programowych, zardwno krajowych, regionalnych, jak i lokalnych o kluczowym znaczeniu dla

planowania i realizacji celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy
Pruchnik.

Dokumentami tymi sa:

1.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej / tekst jednolity: Dz.U.z 2013 poz.
182 ze zmianami/;

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie /
tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami/;

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225
z p6ézn. zm./;

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U.
z 2013 r. poz.674 ze zmianami/;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz.U. z 2012 r. poz 1356 z p6zn. zm./;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych /Dz.U. z 2011 r.
Nr 127, poz.721 z p6zn.zm./;

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz.U.z 2012 r., poz. 124 z

pozn. zm./;
Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z 29 sierpnia 1994 r. /Dz.U. z 2011 r., Nr 231

poz.1375 z pézn.zm./;

Ponadto Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Pruchnik na lata

2014-2020 jest spdjna z nastgpujacymi dokumentami strategicznymi z zakresu polityki spotecznej

przygotowanymi na poziomie europejskim, wojewddzkim i powiatowym:

1.

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”.

»~Buropa 2020 jest to nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej , ktora zastgpila
Strategic Lizbonska. Swiatowy kryzys finansowy zmusit Europe do redefinicji zaréwno
celow, jak 1 instrumentoOw wspierajacych rozw6j gospodarczy.

Strategia ,,Europa 2020 skupia si¢ wokot trzech powigzanych ze sobg priorytetow:



1. Rozwoyj inteligentny (rozw6]j gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji).

2. Rozwdj zrownowazomny (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej).

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczng i terytorialng).

Dla realizacji priorytetow i celéw przygotowano siedem projektow przewodnich, z czego
kluczowymi dla polityki spotecznej sa trzy: ,,Mobilna Mtodziez” i ,,Program na rzecz
nowych umiejetnosci 1 miejsc pracy”, ,,Europejski program walki z ubostwem”. Pozostate,
komplementarne inicjatywy to: ,,Unia innowacji”, ,,Europejska agenda cyfrowa”, ,,Europa

efektywnie korzystajaca z zasobow” oraz ,,Polityka przemystowa w erze globalizacji”.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Nadrzgdnym celem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) jest umozliwienie
pelnego wykorzystania potencjatu zasoboéw ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienia
1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztalcenia, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego, wsparcie dla budowy

struktur administracyjnych panstwa oraz zwigkszenie spojnosci spoteczne;j i terytorialne;.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 wyznacza cele
strategiczne, priorytety rozwoju oraz okresla kierunki dziatah w ramach poszczegdlnych
priorytetow. Realizowanie wyznaczonych zadan w ramach zdefiniowanych kierunkow
dziatan bedzie stuzy¢ przetamywaniu strukturalnych problemow gospodarczych,
spotecznych oraz podnoszeniu konkurencyjnos$ci regionu.

Wojewodzki Program na rzecz wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych
I przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2008-2020

Podstawa realizacji Programu jest zasada solidarnosci spotecznej, poniewaz wspoélne
dziatania administracji rzadowej, samorzadowej, organizacji pozarzadowych moga
doprowadzi¢ do wyréwnania szans 0sob niepetnosprawnych w stosunku do petnosprawnych
oraz moga doprowadzi¢ do przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.

Niniejszy Program wyznacza kierunki w jakich powinny zmierza¢ dziatania na rzecz osob

niepetnosprawnych.



5. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej w woj.
Podkarpackim na lata 2012-2020.
Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie
Podkarpackim na lata 2012-2020 ma charakter dokumentu programowego.
Dokument ten ujmuje problematyke sektora ekonomii spotecznej jako istotny element
rozwoju Wojewddztwa.
Plan jest zgodny ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.
Ramy Strategii wyznaczaja 8 glownych obszaréw strategicznych, okreslajacych
podstawowe priorytety aktywnos$ci prorozwojowej samorzadu wojewodztwa tj.:
1 Gospodarka regionu,
O Infrastruktura techniczna,
[ Obszary wiejskie 1 rolnictwo,
[J Ochrona srodowiska,
[1 Kapitat spoteczny,
[1 Wspotpraca migdzynarodowa,
[0 Ochrona zdrowia,
[] Polityka spoleczna

6. Wojewodzki Program Pomocy Spolecznej na lata 2009-2015
Wojewoddzki  Program Pomocy Spotecznej na lata 2009-2015 jest dokumentem
wyznaczajacym gltowne kierunki dziatah Samorzadu Wojewddztwa podkarpackiego w tym
obszarze.
Celem programu jest stworzenie rozwigzan umozliwiajacych pomoc 1 dziatania
zapobiegajace izolacji 1 marginalizacji spotecznej mieszkancoéw wojewodztwa znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, jak rowniez pobudzanie ich aktywnosci spoteczne;.

7. Strategia Rozwoju Powiatu Jarostawskiego na lata 2008-2015.
Strategia Rozwoju Powiatu odwotuje si¢ do dokumentéw strategicznych na poziomie
regionalnym 1 krajowym; podobnie jak one ktadzie nacisk na kompleksowos¢ spojrzenia —
odejscie od myslenia ,,sektorowego” na rzecz myslenia terytorialnego i poszukiwania
wzajemnos$ci migdzy réznymi dziataniami podejmowanymi w powiecie oraz powigzanie

z planowaniem przestrzennym i programami wieloletnimi.



Il. Diagnoza demograficzno-spoleczna mieszkancow gminy Pruchnik
2.1 Charakterystyka Gminy Pruchnik
Gmina Pruchnik to gmina miejsko-wiejska potozona we wschodniej cze$ci wojewodztwa
podkarpackiego w powiecie jarostawskim. Lezy na wschod od stolicy wojewddztwa - Rzeszowa,
ok. 20 km na poludnie od Jarostawia, w odleglosci 60 km od wschodniej granicy i 120 km od
poludniowej granicy panstwa. Umiejscowiona jest na pograniczu Pogorza Dynowskiego i Pogorza
rzeszowskiego. Powierzchnia gminy to 8.067 ha, a tworzy ja miasto Pruchnik i 7 wiosek:
Kramarzéwka, Jodtéwka, Hawtowice, Rozborz Diugi, Swiebodna, Rzeplin, Rozborz Okragty.
Liczba mieszkancow wynosi 10079 z czego 115 oséb zameldowanych jest na pobyt
czasowy.(Zrodto: Ewidencja Ludnosci Urzedu Miejskiego w Pruchniku stan na dzien 31-12-2013).

Liczba mieszkancéw Gmina Pruchnik zameldowanych na pobyt staty:

1 Hawtlowice 499
2 Jodtowka 1826
3 Kramarzowka 1720
4 Pruchnik 3788
5. Rozbdérz Diugi 806
6 Rozborz Okraglty 429
7 Rzeplin 396
8 Swiebodna 500
Ogélem 9964
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Srednia gestosé zaludnienia wynosi 122 osoby na 1 km?. Najwickszym skupiskiem ludnosci
sa miejscowosci Pruchnik oraz Jodtéwka , najmniejszym — Rzeplin i Rozborz Okragty.

Na terenie Gminy Pruchnik znajduje si¢ 2.418 budynkéw mieszkalnych. Ze wzgledu na
wiejski charakter gminy dominuje zabudowa parterowa. Przeci¢tna wielko$¢é powierzchni
uzytkowej w przeliczeniu na jednego mieszkafica wynosi 20,8m” i jest ona nizsza o 1,2 m?
w poréwnaniu z powiatem i o 1,3 m? z wojewodztwem. Podobnie ksztaltuje si¢ sytuacja dotyczaca
skali przecigtnej liczby os6b mieszkajacych na izb¢ mieszkalng. Fakty te wskazuja na istniejace
braki mieszkaniowe. Brak mieszkan komunalnych dla oséb o niskich dochodach zmusza gming do
podjecia decyzji o budowie takich mieszkan w najblizszej perspektywie.

Pod wzgledem pici gming zamieszkuje wigcej kobiet niz mezczyzn. (5002 Kobiet, 4962
Megzczyzn).



Liczba kobiet i m¢zczyzn w gminie
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Analiza struktury wiekowej gminy wskazuje na fakt zmieniajacego si¢ udzialu liczby
mieszkancow mtodych do 18-go roku zycia. Zwigzane jest to z panujagcym obecnie nizem
demograficznym, ktory poglebia si¢ w ostatnich latach. Liczba ludnosci w gminie w wieku
produkcyjnym (18-65 lat) jest na wysokim poziomie i wynosi 6615 w tym 3178 kobiet, natomiast
mniejszy jest jej udzial na tle powiatu i wojewodztwa. Niepokojacym faktem jest starzenie si¢
spoleczenstwa przy zmniejszajacej si¢ liczbie mlodych mieszkancéw, co moze staé si¢ problemem
w nieco dalszej przysztosci.

Liczba urodzen i zgonéw w okresie od 2008-2014 w gminie Pruchnik
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Powyzszy wykres wskazuje na wzrost liczby urodzen w stosunku do liczby zgonow
w okresie od 01.01.2008r. do 28.02.2014 r., co wskazuje na przyrost naturalny w gminie Pruchnik

w w/w okresie.

Liczba ludnos$ci w gminie w wieku produkcyjnym
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2.2 Walory turystyczne i baza rekreacyjno — sportowa

Gmina Pruchnik lezy w pasmie Pogérza Dynowskiego. Najwyzsze wzniesienia w tym
pasmie si¢gaja 400 — 450 m n.p.m. Wzgoérza to potencjalne tereny rekreacyjne, ktorych
wykorzystanie w najblizszych latach stanie si¢ dla gminy jednym z najwazniejszych priorytetow
wyznaczonych do realizacji.

Teren Gminy Pruchnik pokryty jest w ok. 20% lasami liciastymi w ktérych dominuje
brzoza i1 buk, a w partiach szczytowych wzgérz — lasami iglastymi z przewagg sosny, $wierku
I jodly. Takie uksztaltowanie oraz dogodne warunki klimatyczne, zblizone do klimatu gorskiego,
przyczyniaja si¢ do potencjalnego wykorzystania tych waloréw dla celow turystycznych,
np. budowy wyciagu narciarskiego oraz przygotowania licznych tras rowerowych i pieszych.

W Gminie Pruchnik, ze wzglgedu na swoja histori¢ 1 liczne najazdy dokonane przez wojska
wegierskie, wotoskie, tatarskie, niemieckie, nie przetrwato wiele zabytkéw. Nieliczne, ktore
przetrwaty burzliwe czasy, s3a charakterystycznymi dla tego terenu, stanowigc wazny element
zwigkszajacy atrakcyjnos$¢ turystyczng gminy. Naleza do nich:

v Domy podcieniowe oraz kurne chaty: domy z podcieniami usytuowane wokoét rynku i przy
ulicach wychodzacych z niego. Zastosowanie podcieni umozliwiato w przesztosci rozwoj
handlu na terenie gminy, stanowigc Pruchnik centrum handlowym dla mieszkancow
1 kupcow w XVII wieku.

v" Cerkiew w Pruchniku: ze wzgledu na swoje przygraniczne potozenie w Gminie Pruchnik
zamieszkiwaly trzy grupy wyznaniowe: lacinska (do ktorej nalezeli gtownie Polacy), unicka
(Rusini) oraz zydowska. Kazda z tych grup wnosita na te tereny elementy wiasnych kultur,
ktoére znalazty odzwierciedlenie w architekturze. W 1611 roku zostata wybudowana cerkiew
przy parafii grekokatolickiej, ktora ulegta zniszczeniu, a na jej miejsce wybudowano nowa
w 1871 roku. Najstarsza, zabytkowa cerkiew w Pruchniku nie przetrwata w pierwotnym
stanie do naszych czaséw. Po II wojnie Swiatowej cerkiew zostata przebudowana na Dom
Kultury.

v’ Baszta w Wegierce: zachowana jest do dzisiaj - okazata, cylindryczna baszta obronna.
Jest pozostatoscig obronnego zamku bostejowego Pruchnickich i Pienigzkow (XVI — XVII
wiek). Zamek ow posiadatl dwie baszty. Prawdopodobnie jest to wynik nieukonczenia w
cato$ci budowy zamku, ktéry w zatoZeniu pierwotnym miat posiada¢ cztery baszty. Wokot
zamku znajdowata si¢ fosa, [po ktdrej pozostaly rozlewiska i resztki stawu.]

v" Kapliczki: jednymi z ciekawszych i do$¢ niestandardowych zabytkow Pruchnika,

s3 murowane, sytuowane na wzgorzach kamienne obeliskia, przypominajace wygladem polskie
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przydrozne kapliczki. Pelnity one funkcje ostrzegawcze dla okolicznej ludnosci. Wzniesione zostaty

na poczatku XVII wieku w okresie najazdéw wojsk tatarskich na te tereny.

Dziatalno$¢ kulturalno — rozrywkowa w gminie sprowadza si¢ do dzialan w dwoch
ptaszczyznach:

1) Promowanie aktywnosci spoteczno — Kkulturalnej w czasie wolnym, poprzez
organizacj¢ réznorodnych ofert dla dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie kultury,
rekreacji i wypoczynku

2) Rozwdj juz odbywajacych sie i tworzenie nowych przedsiewzig¢ kulturalno —
rozrywkowych, miedzy innymi:

- imprezy sportowe i mecze pitkarskie,
- organizowanie biegow im. Ks. Bronistawa Markiewicza

- organizowanie zlotu rowerowego im. Gen. Marka Papaly

12



2.3 Gospodarka

W Gminie Pruchnik zarejestrowanych jest 222 podmiotow gospodarczych, gltownie
prowadzonych przez osoby fizyczne. Przewaza dziatalno$¢:

% handlowa,

% budowlana,

% ustugi transportowe,

Gmina Pruchnik jest gming rolnicza, charakteryzuje si¢ dobrymi i bardzo dobrymi glebami.
Zdecydowang wigkszo$¢ gleb stanowig gleby pseudobielicowe, brunatne, wilasciwe 1 mady
brunatne. Bioragc pod uwage klasy bonitacji gruntow to przewazaja tu grunty klas III a i IIT b.
Najbardziej zyzne gleby I i II klasy zalegaja w miejscowosciach Hawlowice, Rozboérz Diugi,
Rozborz Okragly 1 Rzeplin. Gleby brunatne wytworzone z utworéw deluwialnych zwlaszcza z glin
to grunty o klasach od III do VI znajdujace si¢ w rdéznych kompleksach rolniczej przydatnosci,
wystepuja w miejscowosciach: Pruchnik, Kramarzowka, Jodtowka i Swiebodna. Mady zajmujace
doliny rzek i potokow zbudowane z utwordéw itdw, pylow i glin cigzkich oraz §rednich uzytkowane
sa w wiekszosci przypadkow jako taki 1 pastwiska klasy I do Vi VL.

W strukturze gruntéw gminy Pruchnik uzytki rolne stanowia w chwili obecnej 71% ogo6lne;j
powierzchni gminy natomiast nieuzytki 0,2%.

Na terenie gminy Pruchnik zostaly przeprowadzone w czegsci sotectw scalenia gruntow
rolnych, niwelujac w ten sposdb rozdrobnienia gruntéw rolnych, a takze polepszajac drogi
dojazdowe do gospodarstw. Ponadto w ramach dofinansowania ze $rodkow unijnych organizuje si¢
cykl szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji rolnikow, ktorzy nie ponosza zadnych

odptatnosci z tego tytutu.
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2.4 Edukacja
Baze wychowawczo — o$§wiatowa gminy stanowia:
% Przedszkole Samorzagdowe w Pruchniku;
¢+ Przedszkole Niepubliczne im. Ks. Br. Markiewicza w Pruchniku;

X/

« Siedem oddziatow przedszkolnych funkcjonujacych przy szkotach podstawowych;

s Sze$¢ szkot podstawowych z klasami od 1 do VI znajdujacych si¢ w Pruchniku (Szkota
Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej oraz Szkota Podstawowa Nr 2 im. Ks.
Br. Markiewicza), w Kramarzowce, Jodtowce, Swiebodnej 1 w Rozborzu Dhugim;

¢ Dwie szkoty filialne z klasami od I do III znajdujace si¢ w Rzeplinie i Hawtowicach;

¢ Dwa Gimnazja w Pruchniku i w Rozborzu Dhugim,;

¢ 0d 01.09.2009 r. dwa Punkty Przedszkolne w Kramarzowce i w Jodiowce;

700 666
600

500

400 385

300

200
124 118

. — N

Przedszkole Niepubliczne Zerdwki Gimnazjum
Przedszkole Samorzgdowe Punkty Przedszkolne Szkoly Podstawowe

Lacznie w szkotach podstawowych uczy si¢ 666 ucznidow, natomiast w gimnazjum — 385
uczniéow. Do Przedszkola Samorzadowego uczgszcza 124 dzieci, do punktéw przedszkolnych — 40,
do Przedszkola Niepublicznego im. Ks. Br. Markiewicza- 21, natomiast do zerowki uczgszcza 118
dzieci.

Ponadto przeprowadzono prace remontowo — modernizacyjne placoéwek oSwiatowych, jak
réwniez rozbudowano infrastrukture sportowo — o§wiatowa w postaci boisk zlokalizowanych przy
szkotach. Przy Gimnazjum Publicznym w Pruchniku powstato boisko — orlik, z ktorego korzystaja
uczniowie uczeszczajacy do szkot podstawowych, gimnazjalnych, ale takze mlodziez z terenu

gminy Pruchnik kontynuujgca edukacj¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
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2.5 Ochrona Zdrowia

Dnia 4 pazdziernika 2013 r. Gmina Pruchnik oddata do uzytku nowy, spetniajacy obecnie
obowigzujace standardy budynek Os$rodka Zdrowia w Pruchniku. Jest on zlokalizowany obok
»starego osrodka”. Jest to budynek wolnostojacy, jednokondygnacyjny o powierzchni uzytkowej
318,42 m2.

Ponadto na terenie Gminy funkcjonuja dwa oddzialy Osrodka Zdrowia w Jodléwce
1 Kramarzdwce.

Osrodek i jego oddzialy $wiadczg ustugi medyczne w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej — opieka lekarza pierwszego kontaktu — internisty 1 pediatry, endokrynologa,
stomatologa, ginekologa — potoznika. W Osrodku zatrudnionych jest 5 lekarzy oraz 8 pielegniarek
(w tym: medycyny szkolnej, srodowiskowo — rodzinna). Na jednego lekarza przypada 1.993
pacjentow.

Na terenie gminy zlokalizowane sa dwie apteki, $rednio jedna na 4982 mieszkancow.

Dodatkowo, w Pruchniku miesci si¢ zamiejscowy oddzial pogotowia ratunkowego,
wyposazony w karetke dzigki czemu mieszkancy gminy oraz mieszkancy sgsiednich gmin szybciej
otrzymuja pomoc medyczng.

Ponadto Gmina zajmuje si¢ dzialaniami na rzecz podniesienia standardu $§wiadczen
zdrowotnych.

Jednym z najistotniejszych elementow dzialan profilaktycznych i promocji zdrowia jest
prowadzenie przez gming promocji profilaktyki nowotworowej, dzigki czemu mieszkancy gminy
majg rowny dostgp do swiadczen opieki zdrowotnej. W ramach udzialu w konkursie ,,Zdrowa
Gmina” gmina Pruchnik zrealizowala wiele dziatan utatwiajacych mieszkankom dostgp do
specjalistow 1 mozliwo$¢ przeprowadzenia badan. Zorganizowata m.in. transport do osrodkow
wykonujacych badania przesiewowe oraz przyjazd mammobusu do Pruchnika. Cyklicznie
zapraszani sg specjalisci z roznych dziedzin medycyny np. okuliéci, laryngolodzy.

24 stycznia 2006 roku przy Zarzadzie Oddzialu Gminnego Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP w Pruchniku powstat Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK ,STRAZAK”,
pierwszy w granicach bylego wojewodztwa przemyskiego. Jest on rodzajem spolecznej
dziatalnosci, w ktorej ludzie oddajac krew ratujg zdrowie i zycie innych ludzi. Bez krwiodawcow
— ludzi, ktorzy w sercu czujg potrzebe niesienia pomocy innym, takie akcje skazane bylyby na
niepowodzenie. Dzieki ich udzialowi to juz XXIX taka akcja. Laczna ilo$¢ zebranej do tej pory

krwi to 620 litrow.
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2.6 Bezpieczenstwo publiczne

Za zapewnienie bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy odpowiedzialny jest
Komisariat Policji w Pruchniku oraz Burmistrz Pruchnika. Komisariat obejmuje swym zasi¢giem
dziatania roOwniez na terenie gminy Rozwienica i Rokietnica. Stuzbe¢ w nim pelni 9 policjantow.

Stan bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego wskazuje na fakt, ze na terenie gminy nie
wystepuje przestepczos¢ o charakterze kryminalnym. Maja miejsce pojedyncze dzialania
przestepcze skierowane przeciwko mieniu publicznemu i prywatnemu spotecznosci gminy. Gmina
nalezy do kategorii gmin bezpiecznych. Pojawiajagcymi si¢ zagrozeniami sg wykroczenia
1 przestepstwa popetniane przez kierowcow. Na terenie gminy znajduja si¢ niebezpieczne odcinki
drog, ktore przyczyniaja si¢ do zwigkszonej liczby wypadkéw takze $miertelnych, m.in.
skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 881 z droga powiatowa w miejscowosci Rozborz Dhugi.

Pomimo faktu, ze gmina nalezy do bezpiecznych nalezy rozwaznie przeciwstawiac
si¢ potencjalnym zagrozeniom poprzez dziatania polegajace na:

- podniesieniu poziomu spolecznego poczucia bezpieczenstwa poprzez podjecie systematycznych
dzialan zmierzajacych do zminimalizowania zagrozenia przest¢pczoscia kryminalna,

- rozpoznawanie i zapobieganie zjawiskom patologii wsréd dzieci, mlodziezy oraz rodzin,
w szczegllno$ci przeciwdziatanie przestepczosci i1 demoralizacji nieletnich, jak réwniez
przeciwdziatanie narkomanii w szkotach,

- aktywizacji w spoteczenstwie inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy wykonuje 11 jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej zrzeszajacych okoto 495 strazakdéw. Zagrozenia pozarowe na terenie
gminy wynikajace z zabudowy 1 braku zakltadéw przemystowych sg niewielkie, ilos¢ sprzetu
gasniczego jest wystarczajaca, rozmieszczenie jednostek OSP korzystne.

Gmina realizuje podstawowe zadania zwigzane z ochrong ludno$ci, urzadzen uzytecznosci
publicznej, zaktadéw pracy, skupiajac swoj wysitek gltownie na: ostrzeganiu, alarmowaniu
1 informowaniu ludnos$ci o zagrozeniach, prowadzeniu ewakuacji oraz zapewnieniu ewakuowanym
pomocy medycznej i socjalnej (w zakresie zakwaterowania i wyzywienia).

Na terenie administrowanym istnieje system ostrzegania i alarmowania ludnosci,

przygotowane sg sity i1 srodki do prowadzenia doraznej ewakuacji 1 pomocy medyczne;.
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2.7 Infrastruktura techniczna

Przy wspolpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego, Powiatem
Jarostawskim oraz Podkarpackim Zarzadem Drog Wojewddzkich podjeto dziatania majace na celu
modernizacj¢ drog wojewddzkich, powiatowych oraz gminnych.

Gmina posiada system wodociggéow zasilany z wilasnych zasobow wody pitnej, jednakze
trwa modernizacja dotychczasowych uje¢ wody, a takze poszukuje si¢ nowych uje¢ wody pitnej w
celu polepszenia jakosci dostarczanej wody dla wodociaggdéw gminnych. Dodatkowym dziataniem
majgcym na celu poprawe jakosci wod na terenie gminy jest rozwoj infrastruktury kanalizacyjnej
poprzez rozbudowe oczyszczalni $ciekow oraz dokonczenie prac budowlanych kanalizacji, a takze
opracowanie i realizacja systemu odprowadzania wod opadowych, ciagly rozwdj i konserwowanie
urzadzen melioracyjnych. Gmina jest w petni zgazyfikowana.

W  Gminie funkcjonuje rowniez system usuwania odpadéw komunalnych oparty
o regulowang usluge zbierania odpadéw. Odbior prowadzony jest przez PGKiM w Jarostawiu.
Mieszkancy Pruchnika maja mozliwos¢ korzystania z telefonii stacjonarnej oraz maja dostep do
sieci telefonii bezprzewodowej. Maja takze dostep do Internetu, zaréwno tacza stacjonarnego, jak

réwniez bezprzewodowego tacza LTE.
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2.8 Atuty i potencjal rozwojowy Gminy

Gmina Pruchnik posiada duze walory turystyczno — rekreacyjne. Najwyzsze wzniesienia
w pasmie pogorza Dynowskiego, w ktorym lezy Gmina Pruchnik siegajg 400 — 450 m n.p.m. Sg to
potencjalne tereny rekreacyjne, ktorych wykorzystanie w najblizszych latach stanie si¢ jednym z
najwazniejszych priorytetoéw do realizacji. W ramach tego zadania podj¢to dzialania majace na celu
przygotowanie i oznaczenie szlakéw turystycznych, rowerowych i pieszych oraz tworzenie
warunkow dla rozwijania turystyki.

Samorzad gminny cze¢sto przy wspdlpracy z wojewodzkim konserwatorem zabytkow
prowadzi dziatania renowacyjne w celu ochrony zabytkow oraz atrakcji turystycznych gminy.

Coraz  cze$ciej mieszkancy gminy Pruchnik podejmuja  dziatalno$¢  opartg
na tworzeniu gospodarstw agroturystycznych promujac jednoczes$nie ekoturystyczny charakter
wypoczynku na terenie gminy, a takze wskazujac na lokalne bogactwo kulturalne, w tym dziataniu
czesto sg wspierani przez Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Pruchniku.

Ponadto mieszkancy gminy Pruchnik wykazuja si¢ duza aktywnoscig i integracja spoteczng

wokot wydarzen kulturalnych.
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II1. Identyfikacja kluczowych kwestii spolecznych

Na podstawie analizy danych przedstawionych w diagnozie demograficzno—spotecznej
mieszkancoéw Gminy Pruchnik, za priorytetowe uznano dziatania w nast¢pujacych obszarach:
1. Rodzina.
2. Niepelnosprawnos¢.
3. Bezrobocie
4. Starzenie si¢ spoleczenstwa.
5. Integracja spoteczna.
Spelniajg one istotng role z punktu widzenia prawidtowego funkcjonowania i rozwoju

gminy, przyczyniajac si¢ w sposob znaczacy do budowy kapitatu spotecznego.
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IV Dlugofalowa wizja programowa

4.1 Wizja i cel glowny strategii

Wizje pomocy spotecznej w gminie urzeczywistnia¢ bedzie aktywne srodowisko, samorzad,
odpowiednio przygotowana kadra Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspolpracujacy partnerzy
spoteczni.

Podstawa realizacji wizji bedzie likwidacja barier informacyjnych, strukturalnych
1 organizacyjnych. Osiggnigcie okreslonych w strategii celéw uwarunkowane jest przez Samorzad,
kadre Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspotpracujacych partneréw, przyjetych form oraz zasad
dziatania, a przede wszystkim wyzwolenia aktywno$ci $rodowiska lokalnego na rzecz
rozpracowywania istotnych problemow spotecznych.

W gminie powinien powsta¢ sprawny system pomocy rodzinie i dzieciom w ktorym wazng
role obok instytucji samorzadowych beda pelni¢ grupy samopomocowe i organizacje pozarzadowe.
Szczegdlng wage nalezy polozy¢ na nieinstytucjonalne formy pomocy, w tym na pomoc
srodowiskowa a pomoc instytucjonalna powinna sta¢ si¢ ostatecznym $rodkiem zaradczym.
Rozwinie si¢ system monitorowania problemow rodzin i dzieci oraz stworzone zostang warunki do
uruchomienia zintegrowanych dzialan umozliwiajacych szybka i skuteczng pomoc w sytuacjach
kryzysowych oraz przeciwdzialajacych zjawiskom marginalizacji. Pomoc $rodowiskowa stanie si¢
dominujaca formg pomocy spotecznej w gminie. Podjete zostang dzialania na rzecz pobudzenia
aktywno$ci $rodowisk zagrozonych marginalizacja 1 dotknigtych zjawiskiem alienacji.

Podstawowym warunkiem skutecznego przeciwdzialania negatywnym zjawiskom
spolecznym jest jednak podwyzszenie $swiadomo$ci mieszkancoOw gminy na temat glownych
przyczyn 1 skutkow tych zjawisk oraz zasad 1 mozliwosci zapobiegania ich powstaniu.

Osiagniecie stanu okreslonego w gldéwnym celu strategii wymaga realizacji podstawowych
zatozen strategicznych dotyczacych sfery pomocy spotecznej gminy:

— wypracowanie stabilnych podstaw 1 zasad wspotpracy publicznej (samorzadowej) ze
spotecznymi i innymi podmiotami lokalnego Zycia publicznego,

— opracowanie lokalnych (gminnych) programow rozwigzywania problemow, najistotniejszych
kwestii 1 problemow spotecznych regionu przy udziale partneréw spotecznych,

— zmian ustawowych w zakresie pomocy spotecznej m.in. w celu zmniejszenia rozbieznos$ci
miedzy zadaniami wynikajacymi z ustawy o pomocy spolecznej a finansowymi mozliwosciami
ich realizacji,

— podnoszenie spotecznej 1 zawodowej aktywnosci mieszkancoéw gminy,
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zaspokojenie potrzeb socjalnych mieszkancow gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
spotecznych narazonych na zjawisko marginalizacji,

ksztaltowanie postaw tolerancji i zrozumienia wobec sytuacji marginalizowanych grup
spotecznych,

zmian w mentalnos$ci mieszkancéw gminy co do roli 1 zasad pomocy spotecznej 1 ksztattowanie
swiadomosci w tej sferze,

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej uzaleznien
w szczegolnosci dla miodziezy i1 dzieci,

wspomaganie dziatalnos$ci instytucji 1 0séb fizycznych stuzacych rozwigzywaniu problemow

alkoholowych.
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4.2 Identyfikacja najwazniejszych probleméw spolecznych na terenie gminy

Podstawa wszelkiej dziatalnosci praktycznej jest dobra diagnoza, czyli rozeznanie srodowiska
wedlug poziomu zycia mieszkancoéw, probleméw wystepujacych w spolecznosci, srodkow czyli
zasobow ludzkich i instytucjonalnych, ktore mozna wykorzysta¢ do rozwigzywania kwestii
spotecznych, a takze przeszkdd, ktore mogg utrudniaé dziatanie naprawcze. Przy opracowaniu
diagnozy wazne jest, aby braly udzial wszystkie mozliwe instytucje, zespoty ludzi dziatajace
w danej spoteczno$ci. Diagnoza problemdéw spotecznych na terenie gminy zostata dokonana
w oparciu o rozeznanie srodowiskowe pracownikéw OPS, danych statystycznych zgromadzonych
w OPS 1 Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu, danych z USC 1 Ewidencji Ludno$ci Gminy
Pruchnik, danych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Dodatkowo w miesigcu listopadzie i grudniu 2013r. zorganizowane zostaly spotkania
z dyrektorami szkol, sottysami oraz przedstawicielami Kot Gospodyn Wiejskich. Podczas spotkan
dyskutowano na temat probleméw wystepujacych na terenie gminy, sposrod ktérych
za najwazniejsze uznano bezrobocie. Sottysi wskazali na potrzebg organizowania prac spolecznie-
uzytecznych, ktére s3a waznym czynnikiem motywujacym dlugotrwale bezrobotnych
i korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Wskazano rowniez na koniecznos¢
podejmowania dziatah zmierzajacych do pomocy osobom bezrobotnym w tworzeniu spétdzielni
socjalnych.

Kolejnym waznym problemem, na ktory warto zwroci¢ uwage to starzenie si¢
spoleczenstwa 1 problemy jakie dotykajg tych ludzi, a sg to miedzy innymi: samotno$¢ oraz brak
wsparcia ze strony rodziny. W celu poprawy tej sytuacji zwréocono uwage na koniecznos¢
organizowania przez Kota Gospodyn Wiejskich oraz Stowarzyszenia imprez z udzialem senioréw,
czy tworzenia na terenie wsi grup pomocowych przy drobnych pracach remontowych czy
wykonywaniu innych prac na rzecz seniorow.

Zwrocono réwniez uwage na konieczno$¢ zagospodarowania czasu wolnego mtodziezy,
poprzez zaangazowanie szkot oraz udostepnienie remiz strazackich, w celu organizacji imprez

okolicznosciowych oraz sportowych.
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4.3 Szczegolnie narazone grupy spoleczne

Za osoby ktorych najbardziej dotykaja problemy spoleczne uznano dzieci i mtodziez
pochodzace z biednych, wielodzietnych rodzin. Za szczegélnie narazonych uznano osoby
bezrobotne, w tym mtodziez i absolwentéw szkot oraz osoby z najnizszym wyksztatceniem. Grupa
w spolecznosci wiejskiej, ktora odczuwa skutki probleméw spotecznych sg réwniez starsi rolnicy,
niezaradni zyciowo ktorzy przez cate zycie pracowali w matych gospodarstwach rolnych, obecnie
|z racji pogarszajacego si¢ stanu zdrowia i wieku majg trudno$ci z utrzymaniem siebie
1 gospodarstwa, najbardziej dotkliwie odczuwajacy jest brak srodkow na leczenie 1 leki.

W kwestii zwigzanej z wyborem odbiorcow do ktérych nalezy kierowa¢ pomoc uznano:

1. dzieci 1 mlodziez,

2. 0soby bezrobotne,

3. rodziny wielodzietne,

4. osoby z problemem alkoholowym,
5. osoby starsze, samotne,

6. 0soby niepelnosprawne.
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4.4 Problemy spoleczne w perspektywie Osrodka Pomocy Spolecznej

Tabelanr 1
Osoby objete pomoca w latach 2008 - 2013

2008 1685 416
2009 1595 395
2010 1583 412
2011 1697 440
2012 1742 444
2013 1 886 477

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS -03

Tabela nr 2

Naklady na pomoc spoteczng w Gminie Pruchnik w latach 2008 — 2013

2008 63 225 27 482 86 361 159 939
2009 52 768 31042 121 576 189 211
2010 56 517 35541 124 801 213 050
2011 114 681 33 563 129 914 198 769
2012 161 216 33 802 187 014 207 654
2013 153 374 35302 184 170 214 250

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS -03



Z powyzszych danych wynika, iz wzrasta poziom ubodstwa wsrod spoteczenstwa, a uzyskane
srodki z pomocy spotecznej sa niejednokrotnie jedynym zrodiem zapewniajacym prawidtowe

funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Tabelanr 3

Realizacja przez OsSrodek Pomocy Spolecznej od 2008 roku zadan z zakresu ustawy

o Swiadczeniach rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego

2008 4129 494 44 826
2009 3928 268 193 102
2010 3684 963 218 680
2011 3583 863 215 427
2012 3823192 210 345
2013 3629427 224 705

Szybkie przemiany spoleczno-gospodarcze powoduja u wielu mieszkancow trudnosci
w dostosowaniu si¢ do istniejgcej rzeczywistosci. Bezrobocie to glowna przyczyna ubostwa
mieszkancoOw zwracajacych si¢ o pomoc z systemu pomocy spolecznej, a takze otrzymywanie
najnizszego wynagrodzenia za pracg, ktore nie zabezpiecza podstawowych potrzeb rodziny. Niski
poziom wyksztalcenia, wielodzietno$¢, stan zdrowia jej czlonkow, a takze wystepowanie rdéznego
rodzaju patologii to kolejne istotne przyczyny ubiegania si¢ o pomoc spoteczng. Niepokojacym
zjawiskiem jest réwniez zwickszajaca si¢ ilos¢ 0sob wymagajacych umieszczenia w Domach

Pomocy Spotecznej. Dotyczy to gtdéwnie osdb z zaburzeniami psychicznymi.
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45 OSOBY BEZROBOTNE

Bezrobocie, ktore pojawito si¢ wraz z radykalnymi zmianami politycznymi i spoteczno-
gospodarczymi, stalo si¢ trwalym elementem polskiej rzeczywistosci. Utrzymuje si¢ ono mimo
spadku w ostatnich latach na wysokim poziomie i jest jednym z gléwnych problemow spotecznych.
Ograniczenie mozliwo$ci materialnego zabezpieczenia rodziny prowadzi do ograniczenia stopnia
zaspokajania poszczegdlnych potrzeb. Badania dowiodtly, ze w przewazajacej czgsci rodzin osob
bezrobotnych nastgpita konieczno$¢ ograniczenia wydatkdow na zywno$¢, ktore nawet po
zredukowaniu pochtaniaty znaczng cze¢$¢ dochodow spychajac na drugi plan potrzeby oswiatowe,
kulturalne i rekreacyjne. W rodzinach tych zrezygnowano z zakupu prasy i ksigzek, wyjazdow na
wczasy i rozrywek kulturalnych. Niewystarczajace dochody powoduja zaniedbywanie profilaktyki i
leczenia, a czg¢sto nawet koniecznosci rezygnacji z zakupu kosztownych lekéw. Brak $rodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb staje si¢ zrodtem konfliktow miedzy matzonkami. Atmosfera
niepokoju nie stwarza poczucia bezpieczenstwa dzieciom i nie sprzyja rozwojowi cech spolecznie
pozadanych. Pogarszaja si¢ kontakty rodzicéw
z dzie¢mi, w ktorych pojawia si¢ wicksze zniecierpliwienie ze strony rodzicow, wigcej napigé
i pretensji, a nawet agresja.

Dla rodzin dotknigtych problemem bezrobocia istotne jest nie tylko udzielanie pomocy
materialnej, ale roéwniez inne formy interwencji i pomocy psychologicznej w procesie
przystosowania si¢ do tej trudnej sytuacji i podejmowania dziatan zaradczych.

Wazng rol¢ w przeciwdziataniu ubdstwu i marginalizacji spotecznej odgrywa aktywizacja
zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy. Dzigki pomocy udzielanej jednostce zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez wspieranie w tworzeniu miejsc pracy 1 propagowaniu roznych
form aktywno$ci, gwarantuje si¢ spoteczenstwu pozyskiwanie dochodow i1 poczucie bezpieczenstwa
socjalnego, ktore zmniejsza ryzyko wystgpienia wielu zagrozen wynikajacych z niedostatku.

Poprzez rozne programy nastgpuje przerwanie bezczynnosci zawodowej 0sOb
1 wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy, gdyz nabywaja nowe doswiadczenia, kwalifikacje

zawodowe 1 umiejetnosci co korzystnie wpltywa na ich kondycje psychospoteczna.
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Tabela nr 4.

Bezrobotni w gminie Pruchnik — stan na 31.01.2014

Ogotem Kobiety Mg¢zczyzni

1035 485 139 33 106

Zrédlo — Powiatowy Urzad Pracy

Tabela nr 5.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

1036 287 363 69 207 110

Zrédlo - Powiatowy Urzad Pracy

Tabela nr 6.

Bezrobotni w gminie Pruchnik — struktura wieku- stan na 31.01.2014

1036 264 316 202 180 57 17

Zrédlo —Powiatowy Urzad Pracy

Z powyzszych ustalen wynika, Ze problem bezrobocia na terenie Gminy Pruchnik najbardziej
dotyka ludzi mtodych tj. miedzy 18 — 24 i 25 — 34 rokiem zycia. Jednak dla tej grupy osob jest on
mniej dotkliwy niz dla oséb po 45 roku zycia, gdyz maja oni szans¢ na zdobycie mocnych

zawodow, sa bardziej mobilni na rynku pracy. Cztowiek po 45 roku Zycia powinien osiagna¢ pewna
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pozycje zawodowa, stabilizacj¢ materialng, dlatego utrate pracy przezywa bardzo dotkliwie.
Przewaznie ma na utrzymaniu dorastajgce dzieci, ktorych ksztalcenie wymaga nakladow
finansowych. Problem braku zatrudnienia na terenie tut. gminy w mniejszym stopniu dotyczy osob
z wyksztalceniem $rednim 1 wyzszym, najwigcej 0sOb bezrobotnych jest z wyksztalceniem
podstawowym i zawodowym. Dlatego bardzo wazne jest, by zwraca¢ uwage na ksztalcenie dzieci
1 mtodziezy oraz doksztalcanie osob dorostych.

Instytucja wspierajaca osoby bezrobotne w Gminie Pruchnik i wspotpracujaca z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Jarostawiu, ktérego dzialanie
koncentruje si¢ najbardziej wokot posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego i szkolen.
Dominujacg formg pomocy dla  klientéw bezrobotnych ~ Os$rodka Pomocy Spotecznej
sg $wiadczenia pieni¢zne, za§ podstawowe znaczenie w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia ma
praca socjalna i przyjmuje ona rézne formy. Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw
socjalnych to pomoc w planowaniu nowych koncepcji zycia zawodowego, rozbudzania motywacji
do dzialania ukierunkowanego na zatrudnienie, jak rowniez technika kontraktu.

Podkresli¢ nalezy, ze nie tylko prawo do pomocy spotecznej wystepuje na plaszczyznie

krajowej, ale rowniez znajduje si¢ w dokumentach Unii Europejskiej, gdzie przedstawiane jest
w szerokim kontek$cie jako skladowa polityki socjalnej, praw socjalnych czy zabezpieczenia
spolecznego.
Zgodnie z zatozeniami Traktatu o Unii Europejskiej wywnioskowa¢ mozna, ze Unia opiera si¢ na
warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, roéwnos$ci, poszanowania praw cztowieka,
w tym praw osOb nalezacych do mniejszosci. Dziala na rzecz rozwoju spotecznej gospodarki
rynkowej zmierzajgcej do pelnego zatrudnienia i postepu spotecznego.

Osrodek pomocy spotecznej jest czesto gtownym, a nawet 1 jedynym podmiotem pomocy
w gminie.

Coraz wigksza rola wspotpracy Osrodka z osobami bezrobotnymi begdzie préba ich
aktywowania lub przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy wprawdzie t¢ role majg speiniaé
urzedy pracy jednakze to Osrodki Pomocy Spotecznej posiadajg wigcej informacji dotyczacych
sytuacji rodzinnej i bytowej oséb bezrobotnych w zwigzku z ich bezposrednia wspolpraca z tymi
osobami. W celu poprawy i podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w gminie Pruchnik
realizowany jest projekt systemowy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Czas na aktywnos$¢
w gminie Pruchnik”, w ramach ktérego uczestnicy biorg udziat w szkoleniach, ktére maja na celu
podnies¢ ich kwalifikacje zawodowe, a tym samym zwigkszy¢ szanse zatrudnienia na rynku pracy.

Podobng forme¢ aktywowania bezrobotnych sa prace spolecznie uzyteczne, gdzie Osrodki

najczesciej typuja osoby najbardziej potrzebujace, a takze dlugotrwale bezrobotne majace mate
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szanse na inng form¢ zatrudnienia do wykonywania prac na rzecz spotecznosci lokalne;.

Oprécz dziatan majacych na celu aktywizacje i pomoc osobom bezrobotnym Osrodek
Pomocy Spotecznej $wiadczy rowniez pomoc osobom wymagajacym opieki ludziom starszym,
niepetnosprawnym oraz dotknietym patologiami spotecznymi pod wzgledem materialnym,
$wiadczgc pomoc pieni¢zng jak rowniez prace socjalng.

Kluczowym wyzwaniem projektu jest problem bezrobocia, niskiej aktywnos$ci zawodowe;j
oraz utrzymanie zatrudnienia wsrdd kobiet i mezczyzn z gminy Pruchnik.

Glowny cel projektu sprowadza si¢ do zapobiegania wykluczeniu spolecznemu poprzez
instrumenty aktywnej integracji ukierunkowanej na aktywizacje zawodowa, spoleczng oraz
edukacyjng oséb bezrobotnych, bedacych klientami Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pruchniku.
Zalozeniami projektu sa dzialania majace na celu zmniejszenie deficytow spotecznych,
edukacyjnych i zawodowych 0sob bezrobotnych, co pozwolitoby na ponowne wejscie tych osob na
rynek pracy.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy spotecznej oraz analizy sytuacji socjalno-bytowej
0s6b bezrobotnych i ich rodzin korzystajacych z ustug osrodka wywnioskowa¢ mozna, ze
dominujacymi barierami w znalezieniu pracy sa:

e niskie doSwiadczenie zawodowe;
e Dbrak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych niezbednych na rynku pracy;
e Dbrak doswiadczenia zawodowego;

e niska motywacja, a czgsto nawet brak wiary we wlasne sity.

29



4.6  NIEPELNOSPRAWNOSC

Niepelnosprawno$¢  oznacza nieustanng konfrontacje =z  problemami  w codziennym
funkcjonowaniu w rodzinie, w pracy, w urzgdzie, na ulicy, to czg¢ste zmaganie si¢ z zyciem
w izolacji 1 na marginesie spoleczenstwa. To napotykanie barier. Stosunek do 0sob
niepetnosprawnych na przestrzeni wiekoOw zmienial si¢ od petnej wrogosci (potaczonej nawet
z selekcja niepelnosprawnych jednostek) do wzglednej akceptacji. Integracja jest niejako kolejnym
etapem tych zmian. Wyraza si¢ to przez akceptacje w wigkszym lub mniejszym stopniu
i dostrzeganie miejsca ludzi niepelnosprawnych w spoleczenstwie, w dostrzeganiu ich potrzeb
zyciowych, zawodowych, edukacyjnych.

Glownym celem integracji spolecznej osob niepetnosprawnych jest tworzenie w ich
naturalnym $rodowisku spotecznym warunkéw dla ich rozwoju, nauki, pracy, spedzania wolnego
czasu czyli umozliwienie tym osobom prowadzenia normalnego zycia, korzystania z mozliwosci
edukacji, bogactwa dobr kultury i powszechnie dostepnych form czynnego wypoczynku. Pomimo
dotychczasowych dzialan integracyjnych podejmowanych w naszym kraju, spoteczna integracja
0os6b niepelnosprawnych napotyka na roznego rodzaju bariery tkwigce Ww otoczeniu
cywilizacyjnym, w §rodowisku spotecznym, w sferze kulturowych wartos$ci i sposobow zachowania

si¢ ludzi oraz w procesie edukacji dzieci i mlodziezy.

1. Bariery fizyczne nazywane barierami architektonicznymi:

Otoczenie cywilizacyjne dostosowane jest przede wszystkim do potrzeb i mozliwosci ludzi
petnosprawnych, a rzadko do mozliwosci 1 potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Jest wiele przeszkod
natury fizycznej utrudniajacych przebywanie i przemieszczanie si¢ 0sOb niepetnosprawnych:
nieprzystosowane konstrukcje tras komunikacyjnych, obiektoéw architektonicznych, $rodkow

komunikacji oraz réznych urzadzen technicznych.

2. Bariery spoleczne

Rozumiemy przez nie negatywne postawy oraz przesady do osob niepelnosprawnych, ktére
powoduja ograniczenie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, aktywnosci i pelnienia réznych rél
oraz wyznaczanie dla nich waskiego wachlarza zawodow i stanowisk pracy. Chociaz stopniowe
upowszechnienie idei spotecznej integracji ztagodzilo bariery spoleczne w réznych srodowiskach

to nadal mozna si¢ z nimi spotkac.
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3. Bariery kulturowe

Tkwig w oddziatywaniach kulturowych, ktorym od wczesnych lat Zycia podlegaja dzieci
w swoim $rodowisku. Podstawowymi zasadami kulturowymi, z ktdrymi rodzice zapoznaja dzieci
1 starajg si¢ im przyswoi¢ juz w pierwszych latach zycia sg zasady grzecznego i kulturalnego
zachowania wobec ludzi. Réwniez od wczesnego dziecinstwa dziecko styka si¢ z negacja choroby
1 niesprawnosci jako najbardziej niepozadanym zjawiskiem w zyciu cztowieka. Unikanie kontaktu
z osobg niepetnosprawng moze by¢ spowodowane sprzecznoscig istniejagca migdzy negatywnymi
reakcjami, jakie moze wyzwala¢ spostrzegana jego odmienno$¢, a wymogami wychowawczymi,

nakazujacymi jego akceptacje.

4. Bariery edukacyjne

Bariery edukacyjne tkwig ciagle jeszcze w procesie dydaktycznym tradycyjnej szkoty oraz
w stosowanych przez nauczycieli dziataniach organizacyjno-wychowawczych, na marginesie
spoteczno$ci uczniowskiej pozostaja ci ktoérzy sa mniej atrakcyjni, przegrywaja i zajmuja ostatnie
miejsca. Zauwaza si¢, ze problem barier edukacyjnych nieco zmalal w ostatnich latach poprzez
chociazby zmiany w funkcjonowaniu dydaktycznym i wychowawczym, szkoly coraz bardziej
ukierunkowane sg na indywidualne potrzeby i predyspozycje ucznidéw. W przyjetym przez Unie
Europejska podejéciu do niepetnosprawnosci uznaje si¢, ze ,,bariery $srodowiskowe stanowig
wickszg przeszkode w spotecznej partycypacji niz funkcjonalne ograniczenia. Usuwanie barier
poprzez legislacje, przystosowanie, uniwersalne projektowanie 1 inne S$rodki zostaty
zidentyfikowane jako klucz do rownych szans os6b z niepelnosprawnoscia. Osobom

niepetnosprawnym przystuguja takie same prawa, jak wszystkim innym obywatelom.
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4.7 ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE

Naduzywanie napojow alkoholowych stanowi dzi§ jeden z najpowazniejszych problemow.
Szerzace si¢ zjawisko alkoholizmu dotyka wielu mieszkancow gminy, nie respektuje wieku ani pici.
Alkoholizm jest problemem calej rodziny, prowadzi do przemocy, stanowi zagrozenie dla
funkcjonowania emocjonalnych stosunkéw rodziny, szczegdlnie dzieci. Czlowiek uzalezniony
szkodzi nie tylko sobie, swoim bliskim ale réwniez osobom zwigzanym z nim wigziami
rodzinnymi. Skuteczna pomoc osobom i rodzinom z problemami alkoholowymi polega na
umozliwianiu dotknietym tg chorobg leczeniu.

Powaznym problemem w podejmowaniu dziatan w tym kierunku jest bierna postawa ludzi
uzaleznionych od alkoholu.

Ochrone rodziny przed przemoca osoby uzaleznionej powinien zapewni¢ lokalny system
rozwigzywania problemow alkoholowych koordynowanych przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych 1 wspierany przez system wymiaru sprawiedliwosci. Ustawa
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi wskazuje gminne zrodta
pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan, sa to dochody z optat od placowek
handlowych za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Zgodnie z art.18 ustawy o wychowaniu w trzezwosci, dochody z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przekazywane beda na realizacj¢ gminnych
programow profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i nie moga by¢ przeznaczone
na inne cele.

Tak pozyskane srodki finansowe przeznaczane sg na:

— zwalczanie skutkéw alkoholizmu,

— Dbadanie os6b uzaleznionych,

— finansowanie dojazdow na leczenie,

— organizacj¢ spotkan, wyktadow,

— udziatu dzieci 1 mlodziezy w rajdach rowerowych oraz koloniach na ktérych realizowany jest
program przeciwdziatania uzaleznieniom,

— tworzenie §wietlic socjoterapeutycznych.

W realizacj¢ programu zaangazowane s3:

a) Osrodek Pomocy Spotecznej — udziela pomocy w formie zasitkow i pracy socjalnej,

b) Policja — zapobiega zakldcaniu porzadku publicznego, wykrywanie punktoéw nielegalnej
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sprzedazy alkoholu, przeciwdziatanie zjawiskom przemocy w rodzinie,

c¢) Stuzba zdrowia — Poradnia Zdrowia Psychicznego — leczenie choroby alkoholowej, wydawanie
opinii przez lekarza bieglego o przedmiocie uzaleznienia,

d) Kurator sadowy — nadzdr w stosunku do 0s6b poddanych leczeniu odwykowemu,

e) Szkoly - w ramach programéw profilaktyki wykazywane sg skutki uzaleznien i wskazywane
sposoby zapobiegania im,

f) Kosciot - szerzenie wiedzy na temat wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania

alkoholizmowi.
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V. Zagadnienia horyzontalne.

Podczas planowania i realizacji dziatan w obszarach priorytetowych nalezy stosowaé zasady
zagadnien horyzontalnych wskazane ponize;j:
1. Zasady dotyczace przeciwdzialania problemowi ubdstwa.
1.1. Zapobieganie sytuacjom, w ktorych ograniczone zasoby materialne, kulturowe i spoteczne,
uniemozliwiajg osobom i rodzinom zaspokojenie podstawowych potrzeb.
1.2. Wzmacnianie dzialan na rzecz spdjnosci spolecznej, poprzez tworzenie warunkow do poprawy

jakosci zycia mieszkancow oraz zmniejszanie dysproporcji spotecznych.

2. Zasady dotyczace edukacji.
2.1. Wspieranie i promocja edukacji ustawicznej oraz samorozwoju w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, wzbogacania wiedzy oraz doskonalenia umiej¢tnos$ci spotecznych.

2.2. Wzmocnienie i rozwo6j dziatan z zakresu edukacji obywatelskiej.

3. Zasady dotyczace rynku pracy.
3.1. Wspieranie dziatan ukierunkowanych na podwyzszenie wskaznika zatrudnienia przy
wspotpracy z Urzedem Pracy poprzez wprowadzanie wigkszej liczby osob na rynek pracy.
3.2. Wzmocnienie dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Stosowanie powyzszych zagadnien horyzontalnych stuzy¢ bedzie zapewnieniu rozwoju
sprzyjajacemu wiaczeniu spotecznemu mieszkancow, zgodnie z unijng strategia wzrostu ,,Europa

20207,
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VI. Analiza SWOT

Gléwnym narzgdziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda sluzaca do

badan otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Gmina Pruchnik ma ograniczony wptyw na

ksztaltowanie si¢ proceséw spoteczno-prawnych bedacych w jej otoczeniu. Moze jednak

wykorzystywac szanse oraz uniknaé zagrozen ptynacych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktérym czynniki wplywajace

dzielimy na:

1. Wewng¢trzne pozytywne — mocne strony,

2. Wewnetrzne negatywne — stabe strony,

3. Zewnetrzne pozytywne — SZanse,

4. Zewngtrzne negatywne — zagrozenia.

Ocena w aspekcie stabych 1 mocnych stron pozwala na okre$lenie sity i stabosci gminy w zakresie

analizowania sfer spotecznych. Silny potencjat to baza umozliwiajaca budowanie strategii, stabos¢

to problem i ograniczenie do pokonania. Zagrozenie to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem

warunkow zewnetrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spotecznej

OBSZAR | RODZINA
MOCNE STRONY

1. Dotychczasowe dziatania podejmowane
w ramach strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych celem
wzmocnienia funkcjonowania rodziny.

2. Dziatania Os$rodka Pomocy Spotecznej w

kierunku przeciwdziatania problemowi
ubdstwa, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, pomocy
rodzinom niepetnym, wsparcia rodzin
wielodzietnych oraz udzielania pomocy w
formie dozywiania.

3. Pomoc rodzinom zgodnie z ustawa

o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawg
0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

4. Zapewnienie pomocy rodzinom w formie
asystenta rodziny.

5. Przedsigwzigcia organizacji
pozarzadowych zwigzane z dziatalno$cia
charytatywna, szczeg6lnie w zakresie
pozyskiwania pomocy zywnosciowej dla

SEABE STRONY

1. Nieodpowiednie przygotowanie do
petnienia rdl w rodzinie.

2. Problemy finansowe 1 ubdstwo czgsci
rodzin.

3. Utrudniony dostegp ubogich rodzin do
kultury, sportu i rekreacji.

4. Bezrobocie rodzicow 1 pozostalych
petnoletnich cztonkéw rodzin.

5. Wystepowanie problemow zwigzanych
z przemoca w rodzinie, uzaleznieniami
oraz nieporadno$cig w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

6. Kwestie zdrowotne. Trudny dostep do
lekarzy specjalistow, w tym np.:
psychiatry dzieciecego.

7. Niedostateczne wsparcie psychologiczne
rodzin- brak placowki tego typu.

8. Zagrozenia wynikajace z wyjazdow
zagranicznych do pracy wplywajace na
ostabienie wigzi rodzinnych.

9. Ograniczona oferta pozaszkolnych form
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rodzin ubogich lub znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

6. Dziatalno$¢ Centrum Kultury Sportu i Turystyki,

(np.: sekcje zainteresowan, spektakle dla
dzieci i mtodziezy, spektakle teatralne,
koncerty, integracyjno — edukacyjne
imprezy plenerowe itp.), programu sportowe.
7. Projekty realizowane przez organizacje
pozarzadowe dziatajace w sferze kultury

I sportu.

8. Realizacja przez organizacje
pozarzadowe projektow skierowanych do
0s0b uzaleznionych i rodzin dotknigtych
tym problemem.

9. Realizacja projektow z zakresu rozwoju
kompetencji spotecznych, spoteczno -
zawodowych i edukaciji.

10. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w
szkotach.

11. Realizacja zadan Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

I Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz
Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

w zakresie udzielania pomocy osobom
doswiadczajacym przemocy oraz
skierowane do 0sob stosujacych przemoc.
12. Wspotpraca Osrodka Pomocy
Spotecznej, placowek oswiatowych,
Policji w zakresie

wspolnych dziatan na rzecz rodziny.

aktywnego spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy.

10. Ograniczone $rodki finansowe na
programy zwigzane ze wsparciem i akcje
spoteczne adresowane do rodzin.

11. Trudne warunki lokalowe rodzin.

12. Problemy w funkcjonowaniu rodzin
wielodzietnych.

SZANSE

1. Ogolnopolskie regulacje w zakresie
wsparcia rodzin wielodzietnych, tzw.
,karta duzej rodziny”.

2. Program ostonowy MPiPS w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1
przemocy ze wzgledu na plec.

3. Programy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;.

4. Srodki finansowe z Unii Europejskiej na
rzecz dziatan w zakresie rynku pracy,
aktywizacji zawodowej, edukacji,
ekonomii spoteczne;.

5. Realizacja w skali kraju celow strategii
»Europa 2020”.

ZAGROZENIA

1. Kryzys funkcji rodziny 1 jej roli w zyciu
spolecznym.

2. Niedostateczna w skali kraju promocja
pozytywnego wizerunku matzenstwa

I rodziny.

3. Trudna sytuacja gospodarcza,
wplywajaca na kwestie zwigzane

z bezrobociem 1 ubostwem w rodzinach.

4. Niekorzystne zjawiska demograficzne.
5. Wzrost poziomu informatyzacji,
zaktocajacej tradycyjne zycie rodzinne.

6. Niekorzystny klimat spoteczny w stosunku
do osob korzystajacych ze

wsparcia Osrodkow Pomocy Spotecznej,
utrudniajacy rodzinom potrzebujagcym
zwrocenie si¢ 0 pomoc Z uwagi na obawy
przed stygmatyzacjg.
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OBSZAR II NIEPEENOSPRAWNOSC

MOCNE STRONY

1. Funkcjonowanie podmiotéw dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych:
Srodowiskowego Domu

Samopomocy

2. Dotacje dla organizacji pozarzadowych
realizujgcych dziatania na rzecz 0sob
niepelnosprawnych.

3. Pomoc osobom z powodu
niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg

0 pomocy spolecznej oraz ustawg o
$wiadczeniach rodzinnych.

4. Realizacja ushug opiekunczych.

5. Zapewnienie bezptatnego transportu
uczniom niepelnosprawnym do placéwek
oswiatowych.

6. Realizacja projektow z zakresu
profilaktyki zdrowotnej i promocji
zdrowego stylu zycia.

7. Organizacja wydarzen integrujacych
spotecznie i ukazujacych znaczenie 1
warto$¢ 0sob niepetnosprawnych.

8. Dziatania podejmowane przez PCPR na
rzecz aktywizacji spotecznej /turnusy
rehabilitacyjne, sprzet rehabilitacyjny,
likwidacja barier/.

9. Dzialania podejmowane przez PFRON
na rzecz aktywizacji zawodowej, np.:
refundowanie kosztow utworzenia
stanowiska pracy.

SEABE STRONY

1.Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow.

2.Dhugi okres oczekiwania na rehabilitacje.
3.Ubodstwo 0s6b niepetnosprawnych.

4. Niska aktywnos¢ spoteczna i zawodowa
0s6Ob niepetnosprawnych.

5. Problemy zwigzane z wczesnym
wykrywaniem, diagnozowaniem i
interwencjg w ograniczaniu skutkow
niepetnosprawnosci.

6. Ograniczone mozliwosci wsparcia dla
rodzin opiekujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi.

7. Trudno$ci z asymilacja spoteczna,
zwigzane z wystgpujacymi barierami
spolecznymi i architektonicznymi.

8. Stabe przygotowanie pracownikow
instytucji i urzgdow do obstugi osob
niepelnosprawnych.

9. Wystepowanie zjawiska braku
zainteresowania najblizszych cztonkow
rodziny, sytuacja oso6b niepetnosprawnych.

SZANSE

1. Fundusze unijne na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych.

2. Mozliwo$¢ dofinansowania ze srodkow
rzadowych projektow ukierunkowanych
na aktywizacje 0sob niepelnosprawnych 1
budowanie oparcia spotecznego.

ZAGROZENIA

1. Pogtebienie problemoéw zwigzanych z
finansowaniem stuzby zdrowia.
2.0graniczenie ponadlokalnych srodkow
finansowych na rzecz wsparcia i pomocy.
3.0graniczony rynek pracy i warunki
ekonomiczne sprzyjajace osobom
sprawnym, bez obciazen zdrowotnych.

4 Niepelna diagnoza zjawiska
niepetnosprawnosci.

5.Niska §wiadomo$¢ spoteczna na temat
problemow 0sob niepelnosprawnych.
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OBSZAR III STARZENIE SIE SPOEECZENSTWA

MOCNE STRONY

1. Pomoc osobom starszym zgodnie z
ustawg o pomocy spoteczne;j.

2. Realizacja przez Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz organizacje pozarzadowe
projektow z zakresu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz promocji
zdrowia.

3.Realizacja przez placowki oswiatowe
spotkan okoliczno$ciowych (Dzien Babci,
Dzien Dziadka)

SEABE STRONY

1.0graniczone mozliwosci dziatah w  zakresie
zapobiegania problemowi ubdstwa osob starszych.
2.Trudnosci w dostepie do lekarzy specjalistow, w tym
z zakresu geriatrii.

3.Wysokie koszty leczenia.

4 Niedostateczna liczba placowek typu centrum
aktywnos$ci seniora wspierajacych i wydluzajacych
aktywno$¢ osob starszych w okolicach miejsca
zamieszkania.

5.Niska samodzielnos¢ i
seniorow.

6. Stabo rozwinigta oferta wsparcia animacyjnego
W miejscu zamieszkania.

7.Niedostateczna promocja aktywnos$ci spotecznej,
takze w ramach wolontariatu.

8. Stabe wykorzystanie do$wiadczenia zawodowego
i kapitatu spotecznego 0sob starszych.

9. Odchodzenie od tradycji budowania autorytetdéw,
szacunku do wiedzy i doswiadczenia osob starszych
/staba strona edukacji osob mtodych/.

10. Brak cato$ciowej koncepcji w zakresie aktywnego
starzenia si¢ i1 integracji pokolen.

11. Niedostateczna oferta w zakresie profilaktyki i
dziatan prozdrowotnych.

12. Staba oferta wydarzen sportowych i rekreacyjno
ruchowych.

13. Mata odpowiedzialno$¢ czesci osdb
spokrewnionych za sytuacje osob starszych.

inicjatywno$¢  czesci

SZANSE

1. Kreowanie polityki Unii Europejskiej
1 polityki panstwa uwzgledniajacej proces
starzenie si¢ spoteczenstw.

2. Rzadowe programy ukierunkowane na
rzecz osob starszych.

3. Podnoszenie poziomu wyksztalcenia,
zaradnos$ci 1 mobilno$ci 0sob
wchodzacych w wiek emerytalny.

4. Wzrost popularnosci wsrod osob
starszych aktywnych form spedzania
czasu wolnego.

5. Opracowania i badania organizacji
pozarzadowych dotyczace starosci.

ZAGROZENIA

1. Starzenie si¢ spoteczenstwa.

2. Ograniczanie srodkoéw finansowych na
dtugofalowe cele z zakresu poprawy
jakosci zycia, przy kierowaniu zasobow
na rozwigzywanie biezacych kwestii.

3. Niedostateczna liczba kompleksowych
ogolnopolskich rozwigzan wspierajacych
aktywne starzenie si¢ obywateli.

4. Niskie swiadczenia emerytalno —
rentowe.

5. Funkcjonujace w §wiadomosci spotecznej
stereotypy dotyczace osob starszych.

6. Zanikanie rodzin wielopokoleniowych
oraz zmiany demograficzne, skutkujace
wczesniejszym korzystaniem z systemu
instytucjonalnego wsparcia.
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OBSZAR IV INTEGRACJA SPOLECZNA

MOCNE STRONY

1. Realizacja przez Osrodek Pomocy
Spotecznej projektow z zakresu aktywnej
integracji.

2. Realizowane przez organizacje
pozarzadowe projekty na rzecz
organizowania i integrowania
spotecznosci lokalne;.

3. Rozw¢j wydarzen srodowiskowych o
charakterze integracyjnym.

4. Organizacja koncertéw, imprez sportowych.

5. Wzrastajaca aktywnos$¢ obywatelska
organizacji pozarzadowych.

6. Wystepowanie oddolnych inicjatyw
spotecznych.

7. Udostepnianie przestrzeni publicznej,
obiektow 1 terenow dla realizacji
przedsigwzie¢ organizacji spotecznych.

SZANSE

SEABE STRONY

1. Niska aktywno$¢ spoleczna.

2.Staba promocja dziatan organizacji
pozarzadowych.

3. Niewystarczajgce srodki finansowe na
dofinansowanie realizacji projektow
organizacji pozarzadowych, dzialajagcych
w obszarze polityki spoleczne;.

4. Brak kompleksowego, dtugofalowego
programu dziatan, w zakresie integracji
spoteczne;.

5. Staby dostep do ksztalcenia
ustawicznego.

6. Preferowanie przez cz¢s¢ spoteczenstwa
pasywnych form spedzania czasu
wolnego.

7. Brak umiejetnosci i nawykow aktywnego
spedzania czasu wolnego.

8. Niski poziom wyksztalcenia 0sob
bezrobotnych.

9. Mata mobilnos$¢ spoteczna i zawodowa.

ZAGROZENIA

1. Fundusze Unii Europejskiej na realizacje
projektéw upowszechniajacych aktywna
integracje.

2. Dofinansowanie ze $srodkéw rzadowych
projektow z zakresu aktywizacji

spotecznej 1 zawodowej oraz integracji
spoteczne;.

1. Stosowanie procedur i zasad w
projektach UE utrudniajacych integracje
spoteczng wsrod srodowisk 1 pomiedzy
réznymi grupami spolecznymi

2. Trudnosci w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na dzialania

z zakresu organizowania spotecznosci
lokalnych.

3. Ryzyko ostabienia idei samorzadnosci
poprzez upolitycznienie spotecznej
aktywnosci.
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VII. Misja

Misja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Pruchnik jest poprawa
jakosci zycia mieszkancow poprzez zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, dazenie do integracji
spolecznej oraz tworzenie rownych szans rozwoju spotecznego wszystkim mieszkancom.
Rozwigzania wdrazane przy wspOlpracy z lokalnymi partnerami stuzy¢é maja eliminacji

negatywnych zjawisk spotecznych oraz zréwnowazonemu rozwojowi gminy.
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VIII. Wizja
Wizj¢ pomocy spotecznej w gminie urzeczywistnia¢ bedzie aktywne srodowisko, samorzad,
odpowiednio wykwalifikowana kadra Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspotpracujacy partnerzy
spoleczni.
Podstawa realizacji wizji bedzie likwidacja barier informacyjnych, strukturalnych
1 organizacyjnych. Osiggnigcie okreslonych w strategii celow uwarunkowane jest przez Samorzad,
kadre Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspotpracujacych partneréw, przyjetych form oraz zasad
dziatania, a przede wszystkim wyzwolenia aktywnosci S$rodowiska lokalnego na rzecz
rozpracowywania istotnych problemow spotecznych.
W gminie powinien powsta¢ sprawny system pomocy rodzinie i dzieciom w ktorym wazng
role obok instytucji samorzadowych beda petni¢ grupy samopomocowe i organizacje pozarzadowe.
Szczegdlna wage nalezy polozy¢ na nieinstytucjonalne formy pomocy, w tym na pomoc
srodowiskowa a pomoc instytucjonalna powinna sta¢ si¢ ostatecznym $rodkiem zaradczym.
Rozwinie si¢ system monitorowania problemow rodzin i dzieci przez asystenta rodziny,
pracownikow socjalnych oraz stworzone zostang warunki do uruchomienia zintegrowanych dziatan
umozliwiajacych szybka i skuteczng pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdziatajacych
zjawiskom marginalizacji. Pomoc $rodowiskowa stanie si¢ dominujaca forma pomocy spoleczne;j
w gminie. Podjete zostang dziatania na rzecz pobudzenia aktywnosci srodowisk zagrozonych
marginalizacja 1 dotknigtych zjawiskiem alienacji. Podstawowym warunkiem skutecznego
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spolecznym jest jednak podwyzszenie $wiadomosci
mieszkancoOw gminy na temat gldwnych przyczyn 1 skutkow tych zjawisk oraz zasad 1 mozliwosci
zapobiegania ich powstaniu.
Osiagniecie stanu okreslonego w gldéwnym celu strategii wymaga realizacji podstawowych
zatozen strategicznych dotyczacych sfery pomocy spotecznej gminy:
— wypracowanie stabilnych podstaw 1 zasad wspotpracy publicznej (samorzadowej) ze
spotecznymi i innymi podmiotami lokalnego Zycia publicznego,
— opracowanie lokalnych (gminnych) programow rozwigzywania problemow, najistotniejszych
kwestii i problemow spotecznych regionu przy szerokim udziale partneréw spotecznych,
— zmian ustawowych w zakresie pomocy spotecznej m.in. w celu zmniejszenia rozbieznos$ci
miedzy zadaniami wynikajagcymi z ustawy o pomocy spotecznej a finansowymi mozliwosciami
ich realizacji,

— podnoszenie spotecznej 1 zawodowej aktywnosci mieszkancow gminy;,
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zaspokojenie potrzeb socjalnych mieszkancow gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
spotecznych narazonych na zjawisko marginalizacji,

ksztaltowanie postaw tolerancji 1 zrozumienia wobec sytuacji marginalizowanych grup
spotecznych,

zmian w mentalnos$ci mieszkancoOw gminy co do roli 1 zasad pomocy spotecznej i ksztattowanie
swiadomosci w tej sferze,

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej uzaleznien

w szczegolnosci dla miodziezy i1 dzieci,
wspomaganie dziatalnos$ci instytucji 1 0séb fizycznych stuzacych rozwigzywaniu problemow

alkoholowych.
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IX. Cele, kierunki dzialan oraz realizatorzy projektowanych zmian.

OBSZAR | RODZINA

CEL STRATEGICZNY 1

Prawidtowe wypelnianie przez rodziny przynaleznych im funkcji.

CEL OPERACYJNY 1.1.

Ograniczanie zjawiska ubostwa.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza i monitoring sytuacji w rodzinach.

2. Pomoc materialna rodzinom wymagajacym wsparcia.

3. Realizacja programéw z zakresu dozywiania.

4. Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b biernych zawodowo 1 bezrobotnych mig¢dzy innymi
w zakresie godzenia zycia prywatnego i zawodowego, sprzyjajacego podjeciu zatrudnienia.

5. Rozwoj dziatan i wspolpracy w zakresie wsparcia rodzin wielodzietnych.

6. Realizacja zadan w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkaniowych oraz niwelujacych ryzyko
eksmisji.

7. Przeciwdziatanie problemowi bezdomnosci.

8. Edukacja w zakresie racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Placowki oswiatowe.

4. Organizacje pozarzadowe.

5. Inne podmioty 1 instytucje realizujace zadania w obszarze przeciwdziatania ubdstwu.

CEL OPERACYJNY 1.2.

Przeciwdzialanie zjawisku przemocy i ochrona oso6b jej doswiadczajacych.
KIERUNKI DZIALAN:

1. Ograniczenie skali przemocy w rodzinach.

2. Podejmowanie dzialan z zakresu interwencji kryzysowe;.

3. Realizacja pomocy w formie poradnictwa, wsparcia, schronienia.

4. Realizacja dzialan interwencyjnych wobec 0sdb stosujacych przemoc.

5. Profilaktyka, prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych 1 spotecznych.
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6. Rozw6j wspodlpracy podmiotow polityki spoteczne;.

REALIZATORZY:

1. Zespot Interdyscyplinarny ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy w Rodzinie.

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Organizacje pozarzadowe.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze przeciwdziatania zjawisku

przemocy/ PCPR, Osrodki Interwencji Kryzysowej, Domy Samotnych Matek/.

CEL OPERACYJNY 1.3.

Realizacja dziatan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Zapobieganie dysfunkcjonalnos$ci rodzin.

2. Swiadczenie pomocy przez asystenta rodziny.

3. Realizacja przedsigwzig¢ wspierajacych samodzielno$¢ rodzin.

4. Reintegracja rodzin.

5. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, poradnictwa, pracy socjalne;.
6. Niwelowanie negatywnych skutkéw uzaleznien.

7. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych kadr pracujacych na rzecz wsparcia rodziny
1 rozwoju systemu pieczy zastgpcze;.

8. Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

4. Organizacje pozarzadowe.

5. Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania z zakresu wsparcia rodziny.

CEL OPERACYJNY 1.4.

Poprawa zewnetrznych warunkow funkcjonowania rodzin.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Rozwj dziatan z zakresu edukacji dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.
2. Zwigkszanie dostepu do edukacji, kultury, sportu, wypoczynku i rekreacji.

3. Wspieranie dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz catych rodzin.
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4.

Tworzenie przestrzeni oraz form aktywizacji przyjaznych rodzinom 1 wspierajagcych ich

aktywnos¢.
REALIZATORZY:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Urzad Miejski

Placowki oswiatowe.

Centrum Kultury Sportu i Turystyki.
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Organizacje pozarzadowe.

Inne podmioty i instytucje realizujagce zadania w powyzszym obszarze.

OBSZAR II NIEPEENOSPRAWNOSC

CEL STRATEGICZNY 2

Wazrost jako$ci zycia 0sob niepelnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 2.1.

Poprawa warunkow zycia, rozwoju i aktywnosci.

KIERUNKI DZIALAN:

1

O 00 3 N U B~ w DN

. Diagnoza potrzeb i zasobodw 0sOb niepetnosprawnych.

. Stworzenie kompleksowego 1 dlugookresowego programu na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.
. Poprawa sytuacji socjalno-bytowej.

. Rozwj 1 doskonalenie form pomocy instytucjonalnej i pozainstytucjonalne;j.

. Swiadczenie pomocy i wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi.

. Wsparcie rodzin 1 0s6b opiekujacych si¢ niepelnosprawnymi.

. Realizacja przedsigwzi¢¢ z zakresu integracji i aktywizacji spoteczno-zawodoweyj.

. Rozw@j ruchu samopomocy i tworzenie sieci oparcia spotecznego.

. Pomoc sgsiedzka i wolontariat.

10. Likwidacja barier spolecznych i architektonicznych.

11. Funkcjonowanie grup wsparcia i klubéw samopomocy.

12. Zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jako$ci ustlug w instytucjach publicznych.

REALIZATORZY:

1.
2.
3.
4.
5.

Urzad Miejski

Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Srodowiskowy Dom Samopomocy.
Centrum Kultury Sportu i Turystyki.

Organizacje pozarzadowe.
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6. Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania na rzecz poprawy warunkOw zycia, rozwoju i

aktywnosci osob niepelnosprawnych/ PFRON, PCPR/

CEL OPERACYJNY 2.2.

Rozw¢j dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Wspieranie realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia.

2. Realizacja ustug opiekunczych.

3. Rozwoj dziatan w zakresie profilaktyki niepelnosprawnosci, promocji zdrowego stylu zycia oraz
aktywnej rekreacji.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Centrum Kultury Sportu i Turystyki.

4. Organizacje pozarzadowe.

5. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

CEL OPERACYJNY 2.3.

Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej wobec kwestii niepelnosprawnosci.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Tworzenie partnerstw na rzecz osob niepelnosprawnych.

2. Edukacja spoleczna w zakresie zrozumienia rownorzednych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Realizacja inicjatyw sprzyjajacych wiaczeniu osob niepelnosprawnych w zycie spoleczne oraz
przeciwdziatajacych dyskryminacji bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

4. Wspieranie organizacji pozarzadowych zrzeszajacych 1 dzialajacych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy.

4. Organizacje pozarzagdowe.

5. Inne podmioty 1 instytucje realizujace zadania w powyzszym obszarze.
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OBSZAR III STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

CEL STRATEGICZNY 3

Tworzenie warunkéw shuzacych zaspokajaniu potrzeb osob starszych.

CEL OPERACYJNY 3.1.

Rozw¢j systemu wsparcia na rzecz osob starszych.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza i monitoring sytuacji osob starszych.

2. Stworzenie kompleksowego 1 dlugookresowego programu na rzecz seniorow.

3. Przeciwdziatanie problemowi ubostwa.

4. Realizowanie projektow z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia seniorow.

5. Rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego, ustug i $wiadczen na rzecz seniordw.

6. Realizacja przedsigwzie¢ wspomagajacych osoby starsze w samodzielnym

zaspokajaniu potrzeb, zmniejszajacych skale ich uzaleznienia od otoczenia i instytucjonalnej
pomocy.

7. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wilaczenie potencjatu rodziny, znajomych i bliskiego
otoczenia w dziatania wspierajace osoby starsze.

8. Wspieranie i promocja aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

9. Rozwoj 1 promocja idei wolontariatu oraz ruchu samopomocy.

10. Realizacja projektow obejmujacych kwestie przygotowania do starosci.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Organizacje pozarzadowe.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w zakresie rozwoju systemu wsparcia na rzecz
Seniorow.

CEL OPERACYJNY 3.2.

Zapobiegania marginalizacji seniorow oraz ksztattowanie miedzypokoleniowej solidarnosci.
KIERUNKI DZIALAN:

1. Realizacja przedsigwzie¢ z zakresu integracji pokolen.

2. Zwigkszenie dostepu 0sob starszych do edukacji, kultury 1 aktywnego wypoczynku.

3. Wspieranie dziatalnos$ci organizacji seniorskich oraz pracujacych na rzecz osob starszych.

4. Wzrost partycypacji osob starszych w zyciu lokalnej spotecznosci.

5. Wspieranie dzialan w zakresie poglebienia wiezi rodzinnych miedzy seniorami, a dzie¢mi

i wnukami.
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6. Propagowanie w opinii publicznej pozytywnego wizerunku i potencjatu osob starszych.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.
3. Organizacje pozarzadowe.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w powyzszym obszarze.

OBSZAR 1V INTEGRACJA SPOLECZNA

CEL STRATEGICZNY 4

Wazrost integracji spoteczne;.

CEL OPERACYJNY 4.1.

Realizacja programéw aktywnej integracji.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Realizacja kompleksowych i zindywidualizowanych dziatan o charakterze edukacyjnym,
zawodowym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Rozw0j dziatan z zakresu profilaktyki wykluczenia spotecznego wykorzystujacych instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, kulturowej i sportowe;j.

3. Wzmocnienie partnerstwa instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
4. Rozwoj 1 promocja wolontariatu.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Organizacje pozarzadowe.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze integracji spoteczne;.

CEL OPERACYJNY 4.2.

Rozw¢j sektora ekonomii spoteczne;.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Wspieranie dziatan w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotow

ekonomii spoteczne;.

2. Wsparcie inicjatyw partnerskich na rzecz ekonomii spotecznej.

3. Promocja ekonomii spoteczne;.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski
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2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Organizacje pozarzadowe.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze ekonomii spoteczne;.
CEL OPERACYJNY 4.3.

Realizacja dziatan w zakresie organizowania spotecznosci lokalne;.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza $rodowiska lokalnego.

2. Tworzenie map zasobow 1 potrzeb.

3. Zawigzywanie partnerstw i rozw0j wspotpracy mi¢dzysektorowe;.

4. Wdrazanie projektow partnerskich na rzecz lokalnej spotecznosci.

5. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych

w zakresie oddolnych inicjatyw.

REALIZATORZY:

1. Urzad Miejski

2. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Placowki Os$wiatowe.

4. Centrum Kultury Sportu i Turystyki.

6. Organizacje pozarzadowe.

7. Inne instytucje, podmioty i grupy nieformalne realizujace zadania w zakresie organizowania

spotecznosci lokalne;.
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X. Sposoby realizacji Strategii oraz zrodla finansowania.

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych beda osiggane poprzez realizacjg
programoéw 1 projektow spotecznych w gminie. Oczekuje si¢ kazdorazowej diagnozy i wskazywania
zgodnosci z kierunkami dziatan okreslonych celow operacyjnych niniejszego dokumentu.

Strategia wdrazana bedzie przez instytucje publiczne i podmioty spoteczne, ktorych statuty
dziatah obejmuja szeroko rozumiane zadania polityki spotecznej. Strategia wyznacza kierunki
rozwoju, stanowigc jednocze$nie odniesienie dla zmian i dzialan zmierzajacych do dostrojenia
biezacej 1 dlugookresowej dzialalnosci do potrzeb realizacji celow strategicznych. Umozliwi to
skoncentrowanie si¢ na przedsigwzigciach najistotniejszych z punktu widzenia skutecznej realizacji
zadan i rozwoju polityki spotecznej w gminie.

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, koordynacja dziatan w zakresie realizacji
Strategii zajmuje si¢ Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Podstawowe zrddla finansowania Strategii to: $rodki budzetu gminy, budzetu panstwa oraz

srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej.
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